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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ФАКУЛЬТЕТА

1.1. Физико-математический факультет (далее ФМФ) Кыргызского государственного 
университета им. И.Арабаева, является высшим учебным заведением осуществляющий 
свою деятельность в соответствии с Конституцией Кыргызской Республики, Гражданским 
Кодексом Кыргызской Республики, законом Кыргызской Республики "Об образовании" и 
другими нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность 
образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования 
Кыргызской Республики, а также Уставом университета.

1.2. Факультет создаётся приказом ректора университета на основании решения 
Учёного совета университета.

1.3. Наименование факультета устанавливается при его создании и может 
изменяться при его реорганизации и в иных случаях на основании решения Учёного 
совета.

Наименование факультета должно соответствовать наименованию области знаний 
(наук) или наименованию по родственным группам направлений подготовки 
(специальностей). Допускается устанавливать наименование факультета в зависимости от 
формы получения образования или характера переподготовки и повышения 
квагшфикации специазшстов.

1.4. Факультет может имеет штампы, бланки со своим наименованием, а также иные 
средства индивидуализации.

1.5. Для создания факультета в Ученый совет университета представляются 
следующие документы: обоснование необходимости открытия факультета, структура 
факультета; штатное расписание; основные образовательные программы направлений 
(специальностей), предложения но размещению кафедр, лабораторий, иных 
подразделений.

1.6.По своей организационно-правовой форме Факультет является некоммерческим 
образовательным учреждением.

1.7. Полное наименование Факультета:
- на кыргызском языке: И.Арабаев атындагы Кыргыз мамлекеттик университетинин 

Физика-математика факультети;
на русском языке: Физико-математический факультет Кыргызского 

государственного университета имени И.Арабаева.
1.8. Сокращенное наименование Факультета:

- на кыргызском языке: И.Арабаев атындагы КМУ ФМФ;
- на русском языке: ФМФ КГУ им.И.Арабаева.

1.9. Адрес Факультета: 720026, Кыргызская Республика, г.Бишкек, ул. Эркиндик 
38. 1 копрус.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФАКУЛЬТЕТА

2.1. Основной целью деятельности факультета является выполнение 
государственного заказа на подготовку высокообразованных и 
высококвалифицированных специалистов в соответствии с требованиями 
государственных стандартов по образованию, потребностями региона и личности.

2.2. Главными задачами Факультета являются:
-удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, приобретение высшего образования и квалификации по 
избранному направлению;

-удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах с 
высшим, средним профессиональным образованием, научно-педагогических кадров 
высшей квалификации;



-повышение профессионального уровня научно-педагогических работников 
посредством научных исследований и творческой деятельности, использование 
полученных научных результатов в образовательном процессе;

-организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных 
исследований и иных научно-технических, опытно - конструкторских работ, содействие 
сохранению, развитию и взаимообогащению различных культур, языков, исторических и 
национальных традиций народов, проживающих в КР;

-распространение знаний среди населения, повыпхепие его общеобразовательного и 
культурного уровня, в том числе и через издательскую деятельность;

2.3. Факультет осуществляет:
-подготовку кадров на базе общего среднего, среднего профессионального и 

высшего образования;
-переподготовку специалистов высшей квалификации на базе высшего образования, 

среднего профессионального и общего среднего образования;
-подготовку бакалавров и магистров наук;
-до вузовского обучения на подготовительных отделениях, курсах, школах, в 

подготовительных лицеях и др.;
-подготовку, переподготовку и повышение квалификации иностранных граждан, а 

также подготовку, переподготовку и повышение квалификации граждан КР, работу 
научно-педагогических кадров в других странах, по прямым договорам, заключенными с 
иностранными гражданами и иностранными ВУЗами с выдачей документов об 
образовании государственного образца в соответствии законодательством КР;

-подготовку специалистов в других формах образовательной деятельности;
-создание учебно-производственных коммерческих структур и развитие 

предпринимательской деятельности;
2.4. Факультет вправе осуществлять иную деятельность, не противоречащую 

законодательству КР.

3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС И ПРАВА
3.1 Факультет не является юридическим лицом.
3.2. По организационной форме Факультет является государственным 

образовательным учреждением.
3.3. Непосредственное руководство деятельностью факультета осуществляет декан 

Факультета, назначенное приказом Ректора КГУ.
3.4. Факультет ежегодно отчитывается перед Ученым Советом КГУ о своей учебно­

методической, научной, культурно-массовой деятельности.
3.5. Для решения своих задач Факультет имеет право после согласования с 

руководством КГУ:
- осуществлять в установленном порядке прямые учебные, научные и 

производственные связи с другими учебными и научными заведениями, международными 
организациями, фирмами и др.;

- участвовать в обществах и ассоциациях, деятельность которых соответствует его 
целям и задачам;

- использовать принятые в международной практике формы и методы обучения;
- разрабатывать проекты образовательных стандартов, учебные планы, программы, 

соответствующие образовательным стандартам;
- издавать монографии, учебные пособия, программы, другую учебную и научную 

документацию;
- осуществлять учебную и другую деятельность, предусмотренную полол<ением.
- направлять с разрешения Ректора своих сотрудников в служебные командировки и 

научные стажировки.
- по согласованию с ректором КГУ утверждать свои штаты, размер их должностных



окладов, определять размеры и конкретные виды материального поощрения, оказывать 
материальную поддержку своим сотрудникам.

4. УПРАВЛЕНИЕ ФАКУЛЬТЕТОМ И СТРУКТУРА ФАКУЛЬТЕТА.
4.1. Факультет является высшим учебным заведением. Управление Факультетом: 

осуществляется в соответствии с законодательными актами КР и Уставом университета.
4.2. Органами управления Факультета являются:
- Высший орган управления -  Учредитель -  КГУ им.И.Арабаева.
- Исполнительный орган -  Деканат факультета.
4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится:

- утверждение годовых результатов деятельности Факультета, отчетов декана;
- утверждение положения Факультета, внесение изменений и дополнений в него;
- принятие решения о ликвидации, реорганизации деятельности Факультета.

4.4. Деканат является исполнительным органом Факультета, в состав которой 
входят: декан, заместитель декана, руководители структурных подразделений Факультета.

4.5. Непосредственное руководство деятельностью Факультета в пределах своей 
компетенции и в соответствии с настоящим положением осуществляет декан Факультета.

4.6. Декан факультета назначается Учредителем из числа специалистов с ученой 
степенью соответствующего профиля и квалификации, сроком на 5 лет контрактной - 
конкурсной основе, избранного на расширенном заседании Ученого Совета профессорско- 
преподавательского состава Факультета в соответствии с законодательством КР.

4.7. В структуру Факультета входят кафедры, учебно-производственные отделения, 
библиотеки, общежития.

4.8. Для рассмотрения иных вопросов, кроме отнесенных к компетенции Учредителя 
и Декана факультета создается Ученый совет Факультета, в состав которого входят декан, 
заместитель декана, руководители кафедр и представители профессорско- 
преподавательского состава Факультета.

4.9. Структура, штатное расписание и смета Факультета определяются ректором 
КГУ им.И.Арабаева.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Прием студентов в Факультет осуществляется по правилам приема, 

разработанными в соответствии с законодательством КР и другими нормативными 
актами.

5.2.Правом поступления в Факультет пользуются граждане КР независимо от 
национальности, вероисповедания, социального положения и политических взглядов. 
Прием производится в соответствии с правилами, утвержденными Министерством 
образования и науки КР. Граждане других государств могут поступать в Факультет только 
на контрактной основе или по межгосударственным соглашениям.

5.3.Прием в Факультет проводится по личному заявлению граждан, имеющих общее 
среднее образование или среднее профессиональное образование, на основе результатов 
вступительных испытаний или общереспубликанского тестирования, проводимых с целью 
определения возможности поступающих осваивать профессиональные образовательные 
программы высшей школы. »

5.4.При приеме Факультет обеспечивает соблюдение прав граждан на получение 
образования установленных Конституцией КР, законом КР "Об образовании".

5.5.В Факультете могут быть реализованы различные по срокам и уровню 
образовательные программы довузовской подготовки, программы высшего, среднего 
профессионального образования, послевузовского профессионального образования и 
переподготовки специалистов в соответствии с полученными лицензиями и 
сертификатами, освоение которых удостоверяется документами об образовании разного 
уровня, документами повышения квалификации и переподготовки.



5.6.Факультет в установленном порядке разрабатывает и утверждает учебно­
образовательные программы, в том числе для индивидуального обучения студентов 
слушателей с учетом уровня их предшествующей подготовки и способностей, в порядке, 
установленном Министерством образования и науки КР;

5.7.Языком обучения в Факультете являются - кыргызский, русский и анг лийский.
5.8.Обучение студентов в Факультете осуществляется по дневной, заочной с 

применением дистанционной технологии формах в рамках, разрешаемых учебному 
заведению направлений.

5.9.Воспитательные задачи Факультета, вытекающие из гуманистического характера 
образования и приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной 
учебной, научной, культурно-просветительской и общественной деятельности студентов, 
магистрантов и преподавателей.

5.10.Студент или магистрант, выполнивший все требования учебного плана, 
допускается к итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему 
документа о соответствующем образовании и степени. Ученый совет Факультета наряду с 
государственной аттестацией студентов и магистрантов может вводить внутри вузовские 
виды аттестации на различных уровнях подготовки.

5.11.Факультет выдает выпускникам соответствующий документ об образовании 
государственного образца КР, освоившим одну из профессиональных образовательных 
программ и выдержавшим итоговую государствегшую аттестации в порядке, 
установленном Министерством образования и науки КР.

5.12. Прием, зачисление, отчисление, а также перевод студентов и магистрантов из 
Факультета в другой ВУЗ и наоборот, по всем формам обучения производится в 
соответствии с действующими нормативными документами.

5.13. Факультет оказывает в установленном порядке населению, предприятиям, 
учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги. Порядок 
предоставления платных образовательных услуг определяется на основании договоров.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ (МАГИСТРАНТОВ), 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ ФАКУЛЬТЕТА

1.1. Студентом Факультета является лицо, зачисленное на обучение приказом ректора 
университета. Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного 
образца.

1.2. Факультет обязан знакомить студентов с гюрядком оплаты стоимости обучения 
(размеры платы за обучение, порядок и сроки ее внесения, взаимная ответствин-юсть и 
санкции за нарушение сроков внесения и размеров оплаты) и отражать его в договорах 
(контрактах), заключаемых с обучающимися.

1.3. Студенты (магистранты) факультета имеют право:
- получать знания, соответствующие современному развитию науки, техники и 

культуры на уровне требований государственных образовательных стандартов;
- посеншть все виды учебных занятий в Факультете, а по согласовагшю между 

руководителями и в других вузах;
- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

Факультета; »
- бесплатно пользоваться при проведении мероприятий, предусмотренных учебно- 

воспитательным процессом, библиотекой, информационным фондом, услугами учебных, 
научных и других подразделений Факультета;

- принимать участие во всех видах научно-исследовательской деятельности, 
конференциях, симпозиумах, публиковать свои работы, в том числе в изданиях 
Факультета;

- на организацию различных форм самодеятельности, не нарушающих правил 
внутреннего распорядка;



- обжаловать приказы и распоряжения руководителей Факультета в порядке, 
установленном законодательством КР;

- пользоваться общежитием с оплатой в соответствии с установленным порядком.
1.4. Студенты (магистранты) факультета обязаны:
- выполнять требования настоящего положения, соблюдат1> правила внутреннего 

распорядка;
- усвоить образовательные программы на уровне требований государственных 

стандартов высшего, среднего профессионального образования, но избранным 
направлениям и специальностям;

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные 
соответствующими учебными планами и программами обучения;

- стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому 
совершенствованию;

- активно участвовать в культурных мероприятиях, направленных на укрепление и 
взаимообогащение культур кыргызского, других народов;

- бережно относиться к сохранности имущества Факультета.
1.5. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской и культурно 

просветительской работе для студентов устанавливаются различные формы морального и 
материального поощрения:

- именные стипендии, премирование;
- скидки в оплате за обучение;
- направление для продолжения учебы в ведущие зарубежные вузы, а также другие 

виды поощрения.
1.6.3а невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных данным 

положением обязанностей, правил внутреннего распорядка к студентам могут быть 
применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до исключения из Факультета.

1.7. В Факультете предусматриваются должности профессорско-преподавательского, 
учебно-вспомогательного, инженерно-технического, административного, 
производственного и другого персонала.

1.8. Для профессорско-преподавательского и научного состава перед заключением 
контракта проводится конкурсный отбор претендентов. Порядок замещения должностей 
профессорско-преподавательского состава определяется в соответствии с 
законодательством о труде КР.

1.9. Преподаватели Факультета в соответствии с законодательством КР пользуются 
правом на нормированный шестичасовой рабочий день, 36-часовую рабочую неделю и 48- 
дневный оплачиваемый отпуск.

2. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФАКУЛЬТЕТА
2.1. Научно-исследовательская деятельность в Факультете проводится в 

соответствии с утвержденными в установленном порядке нормативными актами и 
положениями на основании тематических планов, утверждаемых Ученым советом 
Факультета.

2.2. Фундаментальные, поисковые, прикладные и научно-методические 
исследования являются непременной составной частью подготовки спсциадшстов. 
Научно- исследовательская работа ведется в рамках хоздоговорной и госбюджетной 
тематикам по естественнонаучным, гуманитарным, экономическим, юридическим, 
техническим, технологическим и другим научным направлениям.

2.3. Научно-исследовательская работа в Факультете организационно обеспечивается 
ос]ювными и следующими обслуживающими подразделениями:

- кафедрами;
- научно-исследовательским отделом, техническим отделом университета;
- научно-исследовательскими лабораториями;



Координацию и организацию научно-исследовательской деятельности осуществляет 
декан Факультета.

2.4. Научные подразделения Факультета участвуют в повышении качества 
подготовки специалистов путем активного использования результатов научных 
исследований в учебном процессе, широкого привлечения студентов и магистрантов к 
выполнению НИР. формирования новых направлений подготовки кадров. Студенты, 
аспиранты, магистранты и докторанты участвуют в выполнении инициативных, 
госбюджетных и хоздоговорных НИР, олимпиадах, конференциях, выставках, конкурсах, 
рационализаторской и изобретательской деятельности, в работе научно- 
производственных подразделений и других видах научной деятельности.

2.5. Научные исследования в Факультете финансируются за счет:
-собственных средств Факультета;
-бюджетных ассигнований па выполнение фундаментальных, поисковых 

исследований;
-средств от выполнения хозяйственных договоров;
-средств от выполнения госбюджетных договоров; различных фондов;
-банковских кредитов;
-реатшзации научной и товарной продукции;
-других законных источников.

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ФАКУЛЬТЕТА.
8.1.Имущество (служебные помещения, оборудование, инвентарь и др.), переданные 

КГУ им. И.Арабаева Факультету, должны использоваться в установленных целях и по 
назначению.

8.2. Имущество и средства Факультета создаются от поступлений за обучение, 
доходов от реализации различных работ и услуг, а также от других видов научной и 
учебной деятельности, безвозмездных и благотворительных взносов, пожертвований 
организаций, предприятий, ведомств, граждан и иных. Не запрещенных 
законодательством Кыргызской Республики источников.

8.3. Стоимость обучения, а также дополнительных услуг, определяется по 
согласованию с руководством КГУ им.И.Арабаева, может корректироваться в 
зависимости от инфляции или других объективных причин.

8.4. Доходы Факультета, получаемые в устагювленном порядке, после уплаты 
обязательных платежей являются собственностью КГУ им.И.Арабаева и направляются на 
создание фондов технического развития, материального стимулирования и других 
расходов. Использование средств осуществляется согласно смете доходов и расходов, 
утвержденных Ректором КГУ им. И.Арабаева.

8.5. В своей деятельности Факультет пользуется услугами отдела кадров, учебного, 
планового и международных связей, библиотеки, других отделов КГУ.

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФАКУЛЬТЕТА
4.1. Факультет самостоятельно осуществляет международную деятельность в области 

образования, пауки и культуры с целью расширения масштабов международного 
сотрудничества, повышения ту^алификации преподавательских и научных кадров, 
развития научных исследований, внедрения новейших научно-технических дос гажений.

4.2. Международная и внешнеэкономическая деятельность ведется в соо'1 ветствии с 
законодательством КР, межгосударственными соглашениями и договорами 
(контрактами), соглашениями между центральным государственным органом управления 
высшим образованием зарубежных стран, а также но прямым договорам (контрактам) с 
ведущими вузами, международными и зарубежными фирмами, организациями и 
частными лицами.

4.3. Для обеспечения международной и внешнеэкономической деятельности



Факультет имеет право:
- осуществлять на контрактной основе подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации граждан иностранных государств;
- обеспечивать подготовку научно-педагогических кадров за рубежом на 

коммерческой и безвалютной основе;
- проводить учебно-методическую работу совместно с зарубежными партнерами, 

организовывать обмен преподавателями, учеными, студентами. Делегациями с 
зарубежными вузами;

- проводить научные исследования, разрабатывать и издавать нормативные и 
методические материалы по всему спектру проблем междунаро;цюго сотрудничества и 
обучения иностранных студентов;

- осуществлять образовательные, научно-исследовательские, опытно-конструкторские 
и иные работы в кооперации с зарубежными вузами, научными организациями и 
фирмами;

- разрабатывать и внедрять новые материа]Пз1, комплектующие изделия, тсхполо1ии и 
компьютерные программы;

- организовывать международные конференции и симпозиумы, обеспечивать участие 
сотрудников Факультета в зарубежных конференциях, семинарах, школах, 
координационных совещаниях по вопросам международного сотрудничества;

- проводить экспортно-импортные операции в соответствии с действующим 
законодательством КР для развития и модернизации материальной базы Факультета и его 
социальной сферы;

- организовывать международные выставки, конкурсы, и участвовать в них.

10. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
10.1. Факультет один раз в год представляет отчет об учебной, методической, научной 

и воспитателыюй работе.
10.2. Должностные лица несут установленную законодательством КР 

дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за сохранность и 
эффективность использования закрепленной за ними собственности, за искажение 
государственной отчетности.

11. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ФАКУЛЬТЕТА И КГУ им. И.АРАБАЕВА
11.1. Факультет является структурным подразделением КГУ им.И.Арабаева.
11.2. КГУ им. И.Арабаева производит материально-техническое и информационное 

обеспечение Факультета.
11.3. КГУ им. И.Арабаева принимает на себя обязанности;
-поддерживать и способствовать развитию Факультета;
-предоставить Факультету учебные и служебные помещения в учебных корпусах КГУ 

им. И.Арабаева на правах оперативного управления;
- предоставить Факультету возможность пользоваться услугами типографии, 

библиотеки, читальных загюв, спортивных сооружений, поликлиникой, студенческими 
общежитиями и др.;

-предоставить часть средств»своего бюджета для обучения контингента студентов 
бюджетного отделения Факультета;

- содействовать Факультету в издании учебно-методической, научной, иной 
литературы, в формировании и расщирении библиотечного фонда;

- оказывать помощь преподавателям Факультета в повышении их квалификации.
11.4 Факультет самостоятельно разрабатывает и предостшзляет на согласование 

руководству КГУ им.И.Арабаева планы своего развития.



11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
12.1. Реорганизация Факультета (слияние, присоединение, разделение, 

преобразование и др.) осуществляется Учредителем по инициативе Учредителя.
12.2. Ликвидация Факультета предусмотрена в следующих случаях:
- по решению Учредителя;
- по решению судебных органов.
13.3. Факультет считается реорганизованным, за исключением реорганизации в форме 

соединения, с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При организации 
Факультета путем присоединения к нему другого подразделения, Факультет считается 
реорганизованным с момента внесения приказа Ректора КГУ им. И.Арабаева.

12.4. В случае ликвидации все средства и имущество Факультета переходят в 
собственность КГУ им. И.Арабаева.

12.5. Документы, возникшие в процессе деятельности Факультета в случае 
организации, ликвидации хранятся и используются в соответствии с законодательством 
КР закона «О национальном фонде Кыргызской Республики».

Согласовано:

Проректор по учебной работе

Декан ФМ факультета

и.о.проф. Курманбек уулу Т,

доцент Бексултанов Ж.Т.

Юрист КГУ им.И.Арабаева
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